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TABLERO DE

MANDO DECRETO 612/2018

A SOCIAL ESTADO
REGIGN DE SALUD
MEDINA

NOMBRE DEL INDICADOR META META META META CONSOLIDADO
% 1ER TR % 2DO TR % 3ER TR % 4TO TR
1 |Plan Institucional de Archivo PINAR 100% 0 0 0 50,82 50,82
2 |Plan Anual de Adquisiciones PAAC 100% 25 25 25 25 100
3 [Plan Anual de Vacantes 100% 70 0 20 0 90
4 |Plan de Prevision de Recursos Humanos 100% 70 0 10 10 90
5 |Plan Estratégico del Talento Humano 100% 18,6 19,89 20,69 30,48 89,7
6 |Plan Institucional de Capacitaciones 100% 4,82 16,92 29,1 1,18 84,77
7 :;I:t?tucmcrlgl s Bienestar e  Incentivos 100% 3,39 5 1722 1056 06,67
8 Plan de Trabajol Anual de Seguridad y 100% 233 242 24 23 o
Salud en el Trabajo
9 zliﬁzadaﬁr;tlcorrupmon y Atencion  al 100% 17,04 37,81 17,57 17,57 90
10 Plan Es_t’rateglco de 'I_'ecnologla de la 100% 27 27 27 ” B
Informacién y las Comunicaciones PETI
Plan de Tratamiento de Riesgo de
11 |Seguridad y Privacidad de la Informacién 100% 22,5 21,5 22,5 4 71
PTRSI
12 Plan de_’Segurldad y Privacidad de la 100% 15 35 1 9 0
Informacion
26,43 18,53 20,21 21,27 86,44
| Corte a IV Trimestre Vig 2022 86,44

TABLERO DE MANDO CODIGO INTEGRIDAD

NOMBRE DEL INDICADOR

CODIGO INTEGRIDAD

META META

% 1ER TR

% 2DO TR

100% 10 0

META META CONSOLIDADO

% 3ER TR
40

% 4TO TR
45 95
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